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APRESENTACAO

Debater a necessidade de se estabelecer uma politica local de integragao para refugiados e
migrantes e capacitar os atores envolvidos no acolhimento, na integragao e nainteriorizagao
de refugiados e migrantes em Santa Catarina. Esse foi o objetivo do evento do projeto
“Atuacao em rede - capacitagao dos atores envolvidos no acolhimento, na integragao e na
interiorizacdo de refugiados e migrantes no Brasil" que reuniu 597 pessoas no Simposio
‘Refugiados e migrantes em Santa Catarina: como acolher e integrar?" e nas atividades
formativas realizadas de 5 a 7 de junho de 2019, em Floriandpolis.

Ao longo do evento, que em sua abertura contou com a presenca do governador do
estado de Santa Catarina, Carlos Moisés da Silva, foi ressaltada a importancia estratégica
do trabalho em rede, do fomento a politicas publicas migratoérias locais e do combate ao
racismo e xenofobia. Nesta edicao, pela primeira vez foi realizado o minicurso Advocacy:
como influenciar a formulagao de politicas publicas e legislagcdes na tematica migratoria
e a oficina Mapeamento territorial e articulagdo de rede, que contribuiram com subsidios
para o fortalecimento da politica e gestao migratoria local.

O evento foi coordenado pelo Comité Organizador Nacional, composto por representantes
da Rede Nacional de Capacitagao a Refugiados e Migrantes: Escola Superior do Ministério
Publico da Uniao (ESMPU), Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC), Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados
(ACNUR), Organizacgao Internacional para as Migragdes (OIM), Conectas Direitos Humanos,
Instituto Migragdes e Direitos Humanos (IMDH), Defensoria Publica da Uniao (DPU), Fundo
de Populagao das Nagdes Unidas (UNFPA), Missao Paz e Fundo das Nag¢des Unidas para a
Infancia (UNICEF).

Localmente, o Ministério Publico Federal, o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria
PublicadaUnidaoem Santa Catarina, Justica Federal de Santa Catarina einstituicdes publicas
e organizagdes nao governamentais envolvidas no processo de atencao ao refugiado ou
migrante foram os parceiros na organizagao do evento.

Este documento reune, de forma bastante sintética, os principais pontos abordados
ao longo do Simpodsio e a sistematizacdao da producgao dos participantes nas atividades
formativas.



SIMPOSIO

Mesa de abertura do Simpdsio

O objetivo do Simpdsio “Refugiados e migrantes em Santa Catarina: como acolher e
integrar?" foi aprofundar a compreensao dos participantes sobre a Politica Nacional
Migratoria e de Refugio e contribuir para o fortalecimento das redes locais de atengao ao
migrante, especialmente de organizagdes da sociedade civil.

O Simposio, realizado no dia 06 de junho, reuniu um publico de 130 pessoas, pela manha,
e 107 pessoas nha mesa redonda, a noite, majoritariamente vinculadas a universidades, ao
poder publico executivo e a sociedade civil.

Dentre os inscritos de instituicdes do poder executivo, estiveram presentes representantes
de Secretarias Estaduais, Municipais e Prefeituras, além de equipamentos publicos como
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes, escolas,
institutos federais e universidades. Das instituicdes da sociedade civil, representantes de
organizacgdes de atuacao em nivel local e global, como institui¢cdes religiosas e coletivos
de migrantes. Também estiveram presentes membros da Defensoria Publica da Uniao, do
Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime, da Policia Civil, do Instituto Geral de
Pericias, do Exército Brasileiro, do Tribunal de Justica Estadual e da Ordem dos Advogados
do Brasil.

Os inscritos advieram de dezenove municipios: Balneario Camboriu, Biguagu, Blumenau,
Boa Vista (RR), Caceres (MT), Carmo da Cachoeira (MG), Chapecd, Criciuma, Dionisio
Cerqueira, Florianopolis, Foz do Iguacu (PR), Guatambu, Joinville, Laguna, Palhoga, Santo
Amaro da Imperatriz, Sao José, Sao Pedro de Alcantara e Tubarao. Do total de inscritos no
evento, a maioria (74%) afirma trabalhar com o tema e 76% sao do sexo feminino.



Nesta edicao do Simposio foi realizada a mesa redonda “Migragao, racismo e xenofobia
em Santa Catarina”, na qual os convidados expuseram suas historias e seus pontos de vista
sobre as realidades vividas pelas populagdes refugiadas e migrantes no Estado.

ATIVIDADES DO SIMPOSIO

Mesa de Abertura
Joao Akira Omoto - Representante da Rede Nacional de Capacitagcao para
Refugiados e Migrantes, diretor-geral da Escola Superior do Ministério Publico da
Uniao
Pe. Marcos Mario Bubniak - Coordenador da Pastoral do Migrante
Mariana Déering Zamprogna - Defensora Publica Federal da DPU-SC
Ada de Luca - Presidente da Comissao de Direitos Humanos da ALESC
Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas - Procurador-Chefe do MPT-SC
Darlan Airton Dias - Procurador-Chefe do MPF-SC
Claudia Maria Dadico - Diretora do Foro da Justi¢a Federal de Santa Catarina

Carlos Moisés da Silva - Governador do Estado de Santa Catarina

Mesa: Contexto e Perspectiva sobre Migragao
Contexto global sobre migracao
Joao Akira Omoto - Rede Nacional de Capacitagdo/ESMPU
Retrospectiva historica sobre migragao
Fabiano de Moraes - PFDC/GT Migragdes MPF
Politica Migratdria Nacional: Desafios para implementacao de uma politica
Joao Chaves - Defensoria Publica da Unido
Politica migratodria e direito ao trabalho
Andrea Gondim - Ministério Publico do Trabalho
Contexto local sobre migragao
Bruna Kadletz - Circulos de Hospitalidade

Coordenador: Jodo Akira Omoto - Rede Nacional de Capacitacdo/ESMPU

Debate: Experiéncias locais na atencao a migrantes e refugiados
Debatedores:

Cyntia Sampaio - Pesquisadora/ESMPU

Janaina Santos de Macedo - CAAP/UFSC

Glaucia de Oliveira Assis - LABGEF/UDESC

Karine de Souza Silva - UFSC



Merlina Saudade Ferreira Neira - Psicologa venezuelana

Coordenador: Jodo Akira Omoto - Rede Nacional de Capacitagdo/ESMPU

Mesa Redonda: Migracdo, Racismo e Xenofobia em Santa Catarina

Palestra de abertura da mesa redonda: FRATERNIDADE - Missdes humanitarias
internacionais - Ana Regina Nogueira (Fraternidade)

Sheik Amin Alkaram - Centro Islamico de Floriandpolis/SC

Clefaude Estimable - Grupo de Apoio a Imigrantes e Refugiados em Florianopolis
(GAIRF)

Lino Fernando Braganga Peres - Vereador da Camara Municipal de Floriandpolis
Pe. Vilson Groh - Instituto Pe. Vilson Groh
Clara Santos - Fraternidade Federacdo Humanitaria/RR

Coordenadora: Karine de Souza Silva - Professora da UFSC

A partir de uma leitura panoramica das apresentacdes dos palestrantes e das respostas
as questdes dos participantes, este relatdrio reune os principais topicos que emergiram
ao longo das atividades do Simpdsio, de forma transversal. Os blocos tematicos aqui
apresentados nao seguem, necessariamente, a ordem de fala dos palestrantes e das mesas
tematicas, mas, sim, sistematizam as ideias proeminentes e/ou recorrentes ao longo do
evento.



CENARIO GLOBAL E NACIONAL

Mesa: Contexto e perspectiva sobre migragao

Vivencia-se um dos maiores fluxos migratorios da historia. De acordo com o Relatério
de Migragdes da OIM', em 1990, havia 153 milhdes de migrantes no mundo. Em 2015,
0 nUmero passou para 244 milhdes.

Mais de 65,6 milhdes de pessoas sofrem deslocamentos for¢cados, dos quais cerca
de 22,5 milhdes solicitam refugio?, em diferentes paises, de acordo com o Alto
Comissariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados (ACNUR)3. No Brasil, dados do
Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) mostram que, até o final de 2017, o
pais reconheceu 10.145 refugiados de diferentes nacionalidades, sendo que existiam
aproximadamente 86 mil pedidos pendentes de analise.

Brasil € um pais de emigracado e nao de imigragao. De acordo com a Policia Federal
(2018), a populagao de migrantes residentes no pais € de 1.120.842 de pessoas. Por
outro lado, de acordo com o Ministério das Relagdes Exteriores (2018), a populagao
emigrante é de 3.083.255 de pessoas.

O Pacto Global visa uma organizagao da cooperagao internacional para enfrentar
o intenso fluxo migratério atual, de forma ordenada, regular e segura. A saida do
Brasil deste Pacto, no inicio de 2019, interfere no transito dos nacionais, que ficam
mais expostos a riscos, mas nao altera diretamente a responsabilidade interna de
atencdo a migrantes e refugiados e nao estanca fluxos migratorios.

A Organizagao dos Estados Americanos (OEA)* estima que, até o final de 2018, mais
de 3,4 milhdes de venezuelanos passaram a viver fora de seu pais, o que significa
aproximadamente 10% da populagdo da Venezuela, atualmente estimada em 31,7

T https://publications. |omthsystemZﬂIes[pdewmr 2018 _en.pdf

e https.[[www.acnur.org[portugues[wp content[uploads[20181041refug|o em-numeros_1104.pdf

4 Relatorio da OEA sobre migrantes e refugiados venezuelanos: "Uma crise sem precedentes na

regido" disponivel em https://t.co/UDgZSDy7tq


https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr_2018_en.pdf
https://www.justica.gov.br/seus-direitos/refugio/refugio-em-numeros
https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2018/04/refugio-em-numeros_1104.pdf
https://t.co/UDgZSDy7tq

milhdes de pessoas. Os migrantes e refugiados venezuelanos estao majoritariamente
na Coldémbia (1,2 milhdes), Peru (700 mil), Chile (265,8 mil), Equador (250 mil)
e Argentina (130 mil). Em sexto lugar esta o Brasil, que recebeu somente 100 mil
migrantes venezuelanos, menos de 10% do que tem recebido a Coldmbia. Esses
dados apontam a necessidade de compreender os motivos que levam o Brasil a ter
dificuldade em enfrentar um fluxo migratério pequeno, comparado ao contexto

mundial. O fluxo migratério é
misto: questdbes econdmicas

“Temos que criar pontes, nGo muros”. Joao
e politicas determinam esse Akira Omoto, Rede Nacional de Capacitagao/
deslocamento. No Brasil, ESMPU.

indigenas solicitam residéncia

temporaria ou refugio.

Desde 2018,quandoteveinicioapoliticadeinteriorizagdo de migrantesvenezuelanos,
até marco de 2019, o governo federal interiorizou 5.482 pessoas, de acordo com
dados da OIM. O estado de Santa Catarina recebeu, até o inicio de junho de 2019,

548 venezuelanos pelo programa de interiorizagao do governo federal.

Em retrospectiva historica, observa-se que as primeiras leis brasileiras relativas a
migracgao e refugio traziam um carater racista e discriminatoério, desde a Lei de Terras
(Lei n°® 601/1850), que autorizava o governo a promover a colonizagcdo estrangeira
como politica de “branqueamento” para ter “populacao produtiva”. Na historia atual,
anovaleide Migragao (Lein®13.445,de 24 de maiode 2017), que surgiu principalmente
a partir da articulacdo e da pressao da sociedade civil, trata o movimento
migratorio como um direito humano, combatendo a xenofobia e a discriminagao.
Porém, apesar da legislagao
moderna e progressista que “Temos empreendido nossos esforcos ndo
garante os direitos previstos na
Constituicao Federal de 1988,

0 pais ainda nao implantou a

somente para que as pessoas tenham a
garantia de sobrevivéncia, mas também para
a que a vida tenha um significado, que seja

Politica Nacional Migratéria e de digna de ser vividal..]. Essa constru¢do ndo

i se dard com armas, com muros, nem com
Refugio.

fronteiras; ndo serd dard com odio, exclus@o

Por meio de uma enquete online
realizada com o publico do
Simpodsio através do software
Mentimeter, constatou-se que a
maioria dos respondentes tem
uma percepcao alinhada aos
principios expressos na nova Lei
de Migragao: 67% afirmam que
refugiados e migrantes possuem
0os mesmos direitos que os
cidadaos brasileiros e 96% que

ou com abandono. Ela se dara com amor
e com cuidado, que deve se materializar
inicialmente com terra, trabalho, teto, bem
como na protecdo incondicional da natureza
a qual fazemos parte. Somos todos poetas
sociais, poetas da transformag¢do”. Claudia
Maria Dadico, Diretora do Foro da JFSC, citando
o discurso da juiza federal Ana Inés Algorta
Latorre na Cupula Panamericana de Juizes e
Juizas sobre Direitos Sociais, presidida pelo
Papa Francisco, em Roma, na Italia, nos dias 3 e
4 de junho de 2019.



refugiados e migrantes tém direito a documentagao que permite o ingresso no

mercado de trabalho.

O trabalho tem um papel primordial de centralidade vida dos migrantes, para
conquista da autonomia. Um dos principais desafios é esclarecer a populagao de
que a migragao traz beneficios para o povo que a recebe e que os migrantes podem
colaborar com o processo econdmico e institucional das sociedades de acolhida.
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PANORAMA ATUAL DA POLITICA NACIONAL MIGRATORIA E DE
REFUGIO

Mesa: Contexto e perspectiva sobre migracao

De acordo com a nova Lei de Migragao n°13.445, que vigora no Brasil desde 2017, o migrante
é sujeito de direitos, possuindo os mesmos direitos assegurados aos brasileiros. A lei langou
diretrizes para a formulagao de politicas publicas e seu acesso, para a desburocratizagao
de procedimentos de regularizacao migratdria e para a instituicao de repudio e prevengao
a xenofobia, ao racismo e a outras formas de discriminagao. Visa promover uma migragao
ordenada, regular e segura. As politicas publicas para refugiados e migrantes devem

cumprir o papel de acolher, proteger, promover e integrar.

Diretrizes da nova Lei de Migracéo (Lei n° 13.445/2017):

Nao criminalizacdo da migragao.
“A nova lei de Migragdo superou o Estatuto

Impossibilidade de prisao por :
do Estrangeiro com uma mudang¢a de

[FzeCa A IStonas. paradigma. V& o migrante ndo como ameaga,
Acolhida humanitaria e reuniao mas como contribuinte para a sociedade
familiar como principios. brasileira; ndo como objeto de seguranga, mas
como um sujeito de direitos. V& a migragdo
Acesso pleno a direitos sem fora da perspectiva da criminalizagdo e
discriminacdo  da  condicao securitdria”. Jodo Chaves, Defensoria Publica
migratoria - saude, educacgao, da Uniao.

assisténcia social e juridica,

bancarizagao.
Compromisso com a erradicagcao da apatridia.

Universalizagdo do conceito de autorizagao de residéncia vinculada a fundamentos

objetivos, inspirada no Acordo Mercosul.

Desvinculagcao entre modos de entrada, vistos e autorizagdes de residéncia.

1



Inovagoes da nova Lei de Migragao - indicativos de construcdo de um devido processo
legal migratoério:

Garantia de ampla defesa em casos de repatriagcao, deportagao e expulsao.
Vedacao a deportagdes e expulsdes coletivas.
Medida de expulsao com prazo determinado.

Autorizagdes de residéncia (aproximadamente 20 formas) com carater objetivo e
vinculante. Ex: reunidao familiar, estudo, saude, acordos bilaterais, cumprimento de
pena, trabalho etc.

Criagcdo de “clausulas abertas de residéncia": acolhida humanitaria (como no caso
do Haiti), razdes de politica migratoéria (a exemplo da Venezuela) e "casos especiais".

Isencao de taxas e multas por hipossuficiéncia econdmica e vulnerabilidade.

Novo sistema de gestao de entradas e saidas migratorias (ex: “admissao excepcional”).

Orgaos responsaveis pela gestio migratéria no Brasil:

Departamento de Migragdes do Ministério da Justica (DEMIG): responsavel pela
decisao, controle, normatizagao e autorizagdes de residéncias que nao se relacionam
a trabalho; reconhecimento de apatridia.

Policia Federal (PF): responsavel por controle de fronteira, cadastro e registro, emissao
de documentos (protocolos e Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM).

Conselho Nacional de Imigragao (CNIg): responsavel pelas autorizagdes de residéncia
que se relacionam a trabalho e pela discussao da politica migratodria nacional.

CONARE: responsavel pela analise e reconhecimento de pedidos de refugio.

Comité Federal de Assisténcia Emergencial (CFAE): responsavel por articular agdes
entre os governos nas trés esferas para a assisténcia emergencial a fluxos migratorios
derivados de crise humanitaria (caso da migragao venezuelana).

DPU: responsavel pela assisténcia juridica gratuita e representagao de criangas e
adolescentes separados ou desacompanhados.

Gestao migratéria em nivel local

Em estudo para a Comissdao Econdmica para a América Latina e o Caribe (Cepal),
o Chile buscou entender o éxito da institucionalizagcdo de algumas politicas
migratorias na Ameérica Latina, em face do desmonte geral dessas politicas na regiao.
O municipio de Sao Paulo foi um dos estudos de caso.

A Politica Municipal para a Populagao Imigrante de Sao Paulo, criada antes da nova
Lei da Migragao, surgiu no vacuo de leis e posicionamentos federais sobre o tema.
A mobilizacao social e parceria com grupos locais foi determinante para a criagao



da politica, que reuniu uma série
de estratégias para acolhimento 7l migragdo traz contribuigées

dos migrantes. Apesar das socioeconémicas para a sociedade de

i a acolhida. O recurso usado de forma
mudancas de gestao, a politica

i) emergencialem Roraima poderia tambéem ser
permanece em execuc¢ao. Para . s 3
usado para politicas publicas que beneficiem

atender ao fluxo de migrantes toda populagdo local, como hospital e escola”.

haitianos, o gestor a época Cyntia Sampaio, Pesquisadora/ESMPU.
buscou recursos para a criagao

e manutengao de servigos e
equipamentos que beneficiam também a populagao local. A migragao foi colocada
como uma pauta positiva, que ganhou visibilidade politica a partir do envolvimento

e reconhecimento nacional e internacional do gestor, pautado pela sociedade.

Principais desafios

A Lei de Migragao, inovadora e progressista, ainda nao é refletida no cotidiano das
politicas publicas do pais. A¢des reativas prevalecem sobre estratégias de prevengao.
A Politica Nacional Migratoéria e de Refugio, prevista no artigo 120 da Lei, ainda nao
foi regulamentada e implementada. As normas sao de dificil compreensao, inclusive
pelos 6rgaos. Ha falta de padronizagcao de requisitos basicos, como registros.

O veto constitucional a anistia migratoria gera como impactos a permanéncia de
um estoque migratorio em situagdo precaria; a impossibilidade de “zerar o jogo
migratorio”, com impacto na politica de concessao de vistos e restricao a circulagao
internacional dos migrantes; sobrecarga do sistema de refugio, com a manutengao
do passivo do CONARE anterior a Lei.

Omissdes normativas mais relevantes: autorizagcao de residéncia para vitimas de
trabalho escravo e trafico de pessoas (Portaria do Ministério da Justiga); protecao a
infancia migrante (Decreto); prote¢ao a indigenas migrantes (Decreto ou Portaria);
migracgao laboral de baixo perfil (Resolu¢cdo Normativa CNIg); controles de entrada e
saida (Instru¢cdo Normativa PF).

Direito ao trabalho:

Auséncia de fiscalizacdo das “Pessoas  migrantes  sdo  vulnerdveis.
condicbes de trabalho para Procuram principalmente trabalhos. Alguns
impedir situacdes andlogas a empregadores se aproveitam dessa situagdo

escravidao, apesar da lei para suprimir direitos, pelo desconhecimento

do migrante da legislagdo” Alexandre

Preconceito e xenofobia Medeiros da Fontoura Freitas, Procurador-
dificultam a oferta de vaga Chefe do Ministério Publico do Trabalho de
qualificada para o migrante. Santa Catarina.

Dificuldade de validacdao de

diplomas dos migrantes.



Retirada do Estado da politica
atual para empregabilidade: “O conhecimento que estd circulando em

o governo federal estuda nosso pais pela formagdo dos migrantes ndo

a construcio do ‘“tinder do estd sendo aportado devido ao problema

de validagdo de diplomas”. Cyntia Sampaio,

emprego’, proposta que consiste ;
RRSISL Prop “ Pesquisadora/ESMPU.

em entregar os dados de milhdes
de desempregados para as

empresas privadas acharem o

% 5 “A Lei atual foi aprovada no mesmo contexto
match’. 3

da Reforma Trabalhista, caracterizada
Gestdo Migratéria: pela desisténcia do Estado de regular as

Definicdo de como a migracéo relagcées de trabalho e o enfraquecimento
S i dos sindicatos. Foram avangos ultraliberais
contribui para desenvolvimento }

de desmantelamento do Estado social. O

econdmico do Brasil, A :
Estado deixa de buscar a seguranca social

considerando que o fenémeno em detrimento da Idgica securitista”. Andrea

da migracdo € dinamico e Gondim, Ministério Publico do Trabalho.
multifacetado.

Respostas complementares além da interiorizagdo (revalidagcdo de diploma,
advocacy, articulagao regional).

Esclarecimento a populagao de que o acolhimento e integragdo de migrantes nao
implica em disputa de espago em questdes como emprego, escolas e creches, entre

outros.
Superacdo da xenofobia e “Receber, acolher, proteger e integrar pessoas
racismo institucional e estrutural. que deixam sua terra-natal em funcao de

guerra, violéncia generalizada, colapso

Participacdo dos migrantes na socioeconémico e desastres ambientais é

construcdo e efetivagdo das uma questdo humanitdria que transcende
politicas publicas. opiniées e polarizacées politicas”. Bruna
Kadletz, Circulos de Hospitalidade.

Contribuicoes para a Politica de Migracdes, Reflugio e Apatridia

Este topico relne ideias que emergiram ao longo do Simpésio voltadas a Lei 13.445/2017
- Art. 120: “A Politica Nacional de Migragdes, Refugio e Apatridia tera a finalidade de
coordenar e articular agdes setoriais implementadas pelo Poder Executivo federal em
regime de cooperagcao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com participagao
de organizacdes da sociedade civil, organismos internacionais e entidades privadas,

conforme regulamento”.

Proposicoes
Observar as seguintes caracteristicas esperadas para a Politica:

Adaptacao aos padrdes regionais e internacionais.
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Incorporagao dos Pactos Globais para as Migragdes e Refugio.

Articulacao entre a previsao de direitos e sua efetivagao: transversalidade com
outras politicas publicas (especialmente saude, educagao e assisténcia social).

Criagao de estruturas interfederativas: exemplo da Politica Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Decreto n° 5.948/2006) e Nucleos de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETPs).

Enfase no apoio aos estados e municipios: convénios, redes, compartilhamento

de boas praticas.
Simplificacdao de procedimentos como diretriz.

Visao ampliada da sociedade civil (associagcbes de migrantes, entidades de
defesa de migrantes, mercado laboral) e criagdo de conselhos participativos
(exemplo de Sao Paulo/SP).

Prioridade para grupos vulneraveis (criangas, vitimas de trafico de pessoas e
trabalho escravo, acolhida humanitaria, refugiados, indigenas, migrantes, em

situacao de rua, mulheres).

Considerar meios para materializagcao dos principios:

Reconhecimento dafaléncia do sistema de refugio no Brasil, com fortalecimento
da Lei n°® 9.474/97.

Maximizacao do conceito de acolhida humanitaria com mecanismos de

protecao complementar articulados ao refugio.

Possibilidade de anistias migratorias administrativas, por “razées de politica
migratoria”.

Garantia de acesso pleno a educagao: dispensa de tradugao de documentos,

equivaléncia continua, inclusdao imediata na rede publica, praticas de

bilinguismo.

Estruturas adaptadas de atencao basica da saude: lingua, saberes tradicionais

etc.
Facilitacao do processo de validagao do diploma dos migrantes.
Nao-elitizagdo da migracao laboral.

Diminuicao de exigéncias de certidao de antecedentes criminais: desvinculagao

entre migracao e sistema de justica criminal.

Reconhecimento do fendbmeno da “crimigracao”: migrante em conflito com a

lei como possivel vitima de crime.

Reconhecimento da “divida historica impagavel” com a diaspora africana na

discussao migratoria.
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Infancia migrante como subsistema transversal especifico.
Conduzir o processo de elaboragao da politica considerando:

Dialogo real com a sociedade civil: oficinas locais, audiéncias publicas, consultas

virtuais, conferéncias.

Criagao de mecanismos para garantir ampla participacao de migrantes e da
sociedade civil na formulagao e monitoramento da execugao da politica.

Embasamento em fatos e evidéncias para evitar mistificacdbes em matéria

migratoria e xenofobia.

Producao de dados confiaveis e construcao de bases comuns de informacao
(Policia Federal, CONARE, MJ, MTE, MRE, CNIg).

Realizar a gestao migratoéria considerando os seguintes aspectos:

Trabalho em rede e horizontal (instituicbes publicas e sociedade civil), com
efeitos sinérgicos para um atendimento adequado ao fluxo migratorio.

Participacao de migrantes nos espacos de representatividade, especialmente
CNIg e CONARE.

Formacao sobre a questao migratoria para gestores das diferentes areas.
Investimento no processo de mudancga de cultura.
Engajar todos os atores no reconhecimento das competéncias dos migrantes.

Adocao de uma politica ativa de incentivo a empregabilidade de migrantes, de

forma articulada com empresarios.



EXPERIENCIAS
REFUGIADOS

LOCAIS NA ATENCAO A MIGRANTES E

Procurodorio
da Republica em

Ministério Publico Federal | S@nto Cotaring

-

Mesa redonda: Migragdo, racismo e xenofobia em Santa Catarina

Contexto em Santa Catarina

Santa Catarina é a 10° unidade federativa em populacdo e 20° em area territorial,

7° maior PIB, 5% maior renda per capita e 3° melhor IDH do Brasil. De acordo com

a Policia Federal, no periodo de 2010 a 2017, apresentou 7,7% dos registros de

permanéncia de migrantes no Brasil. Segundo o CONARE, Santa Catarina € o quarto

estado que mais recebe solicitacdes de refugio, com 3% do total de pedidos. E a

segunda unidade federativa com mais migrantes inseridos no mercado formal de

trabalho, com 14.348 registros, segundo a Relagcdao Anual de Informagdes Sociais

(Rais).

A atual gestdao do governo do
estado € municipalista: entende
que, enquanto ente, o governo
estadual ndo deve desenvolver
diretamente as politicas,
mas cofinancia-las junto aos
municipios, a exemplo da
interiorizacdo dos migrantes nos

municipios do interior.

O estado tem 383 Centros de
Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e mais de 100 Centros
de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), nos

“Tenho certeza que muito dosucesso do estado
de Santa Catarina vem de sua composicdo
fundada na imigragdo, que comegou no
século XVII com a chegada dos acgorianos
e se intensificou no inicio do século XX com
alemd@es, italianos, japoneses, ucranianos,
poloneses etc., além dos africanos que vieram
em condi¢cdo ndo voluntdria e que ajudaram
a construir essa riqueza cultural e a pujanca
econbmica do estado. Somos um estado
acolhedor de migrantes. Em honra a nossa
historia, temos que acolher bem os imigrantes
do século XXI. Os refugiados econémicos, que
noséculo XIX vinham da Europa empobrecida,
hoje vem da Venezuela, da Africa e de outros
lugares”. Darlan Airton Dias, Procurador-Chefe
do MPF-SC.
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o O " “As politicas publicas sdo necessdrias para
nos 295 municipios. Sao 8502 ; . . o
SR o migrante do presente”. Glaucia de Oliveira

trabalhadores em assisténcia Assis, LABGEF/UDESC.

social.

Na reforma administrativa aprovada foi criada uma Geréncia de Igualdade Racial e

Migrantes, visando municipalizar o atendimento.

O governador de Santa Catarina, Carlos Moises da Silva, na abertura do Simpdsio,
anunciou que encaminhara a legislagao estadual sobre cofinanciamento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) junto aos municipios. De acordo com ele, os CRAS

e 0os CREAS, que compdem o SUAS, aproximam os migrantes dos sistemas.

No Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo “Deve-se acolher os migrantes e ndo explorar
Eederal (CadUnico) AL a situagdo de wvulnerabilidade dessas

: . essoas que vem a Santa Catarina |[..].
registrados 5702 migrantes em & & P L
Quando melhoramos a saude, a seguranca

Santa Catarina, dos quais 32% s ;
e a educagdo dos catarinenses, melhoramos

recebem Bolsa Familia. A grande a saude, a seguranca e a educag¢do dos

maioria dos migrantes esta em migrantes; estamos tornando o estado mais
situacao de vulnerabilidade. receptivo”. Carlos Moises da Silva, Governador

i q t tarina.
O Centro de Referéncia de de Santa Catarina

Atendimento a Imigrantes de

de Santa Catarina (CRAI), inaugurado em 1° de fevereiro de 2018, foi fruto de
uma conquista coletiva. Até o momento atendeu mais de 5,4 mil migrantes de 58
nacionalidades diferentes, sendo 72% haitianos, além de venezuelanos, argentinos,
uruguaios e cubanos. O CRAI é resultado de convénio entre a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e a ASA - Agao Social Arquidiocesana. Atua
em quatro eixos: protecao, integracao, psicologia e servigo social. A maior demanda
dos refugiados e migrantes que buscam o servico do CRAI € a regularizagao e
documentacgao. Além de prestador de servigos, o CRAI € um centro de encontros, de
comunidade e de sociabilizacao.

Quando comparada ao acolhimento na época da chegada repentina de migrantes
do leste da Africa, a situacdo atual apresentou avancos, apesar das dificuldades
estruturais que ainda persistem. Na percepcao do publico, conforme enquete
online realizada no Simpdsio, via software Mentimeter, as politicas publicas para
refugiados e migrantes em Santa Cartarina sao consideradas insuficientes por 72%
dos respondentes.

Existe um Projeto de Lei a ser

apresentado na Assembleia Deve-se tratar a questGo com empatia e

’ : s rejeitar os medos. Em [um periodo de] 3 a 4
Legislativa para a instituicao

=k anos, tudo o que o migrante contribuiu em
da politica estadual para

impostos € maior que os beneficios que eles
receberam”. Fabiano de Moraes, PFDC/GT

Migracées MPF.

a populagao migrante.
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O Grupo de Apoio a Imigrantes e Refugiados em Floriandpolis (GAIRF) e o Grupo
de Trabalho de Apoio aos Imigrantes e Refugiados da Assembleia Legislativa de
Santa Catarina - GTI Alesc sao referéncias em questdes relativas ao acolhimento
em Floriandpolis e regido. H4d também a Pastoral do Imigrante, o projeto PANA, a
organizacdo de circulos de hospitalidade e outras que fazem parte dessa rede de

acolhimento e protecgao.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), de 2010 a 2019, publicou mais de
1800 trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes de mestrado e teses de doutorado
sobre a questao migratoria. Entre as atividades de extensao da universidade esta o
PLAN - curso de lingua portuguesa como lingua de acolhimento para migrantes e
refugiados. A UFSC tera um processo seletivo especifico para migrantes. Abriga o

Nucleo de Estudos sobre Psicologia, Migragdes e Culturas (NEMPsIC).

Observatério das Migragcdes de Santa Catarina é vinculado a Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC). Realiza pesquisas e atua no debate, formulacao,
defesa e acompanhamento de politicas publicas, junto com GTIl e GAIRF. Também
apoia a criagcao de associagao de migrantes. Em conjunto com a Pastoral do
Imigrante, GTl e GAIF, realizou o | Seminario Migragdes Contemporaneas e direitos

fundamentais de trabalhadores e trabalhadoras em Santa Catarina, em 2015.

OCentrolslamicode Florianépolis colabora naacolhidaeintegracdo dos migrantes,
na busca de trabalho, na legalizacao e no apoio financeiro. Seu trabalho se destacou
quando comecou a onda migratoria de migrantes de origem islamica, que sofreram
discriminacao e situagdes dificeis até chegar ao Brasil. Atendeu, desde 2014, mais de
200 sirios vindos do Ira e

mais de 70 africanos de varias

“Essa pessoa deixou seu pais, e aqui

nacionalidades (senegaleses,

ganeses, nigerianos, sul-africanos encontrou idioma diferente, povo diferente,

habitos diferentes.. No Centro eles buscam
entre outros), que normalmente,

e encontram quem os entenda e os acolha”.
por serem mucgulmanos, buscam y ) TOR

Sheik Amin Alkaram, Centro Islamico de

apoio psicoldgico e religioso. Florianépolis/SC

Projeto do vereador Lino
Fernando Braganca Peres
(Camara Municipal de “S6 sente as correntes quem se movimenta

Floriandpolis), prevé uma politica
publica municipal voltada aos
migrantes em diversas frentes:
emprego, habitacao, educacao,
cultura, empregabilidade,

mobilidade.

(Rosa Luxemburgo)[...] Papa Francisco diz que
so6 é familia quando as pessoas tém direito a
terra, ao teto e ao trabalho.” Pe Vilson Groh,
Instituto Pe. Vilson Groh.
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O estado de Santa Catarina
sempre se pensou como estado
europeu, apesar do historico de
migracgao latino-americanadesde
a década de 1970. Atualmente,
o estado mais branco do Brasil
tem recebido um contingente
consideravel de migrantes de
paises africanos, do Caribe e
da América Latina - fendmeno
denominado por migragao
Sul-Sul. Sao muitos os relatos
de violéncia e de opressdes. O
racismo institucional e estrutural
existente noBrasilatingetambém
0s migrantes, especialmente
africanos e afrodescendentes,
gue sao hostilizados. No estado
persiste a ideia de que refugiados
e migrantes “poluem sociedades,
contaminam rela¢des sociais
e econbmicas e que suas
presencas sdo ameacas a
seguranca nacional e sujam
ruas”, normalizando a violéncia
contra essas populagdées e o
seu confinamento em zonas de
exclusao e abandono.

No <caso da comunidade
mucgulmana, a maioria ja sofreu
preconceito racial e xenofobia,
mas opta por nao denunciar
devido a dificuldade em se
comunicar e de reivindicar. As
mulheres estdo mais vulneraveis,
uma vez que sao facilmente
identificadas pela burca.

O racismo e preconceito

destroem a vida de uma pessoa,

Migracao, Racismo e Xenofobia em Santa Catarina

“E necessdrio problematizar que 0s pPovos
africanos nunca foram bem-vindos no Brasil.
A coloniza¢do ndo se findou. A colonialidade
se revela nas instituicbes, na producdo
do conhecimento (autores europeus sdo
preferidos, em detrimento dos Ilatino-
americanos e africanos). Tratamos de maneira
amistosa o0s europeus. Ainda vivemos as
colonialidades e as opressées raciais.” Karine
de Souza Silva, Professora da UFSC.

“Educagdo é base do amor e da consciéncia,
ndo so da intelectualidade. Mandela diz:
ninguém nasce odiando o outro pela sua cor
de pele ou origem. Para odiar as pessoas,
é preciso aprender. Se aprendem a odiar,
significa que também podem aprender a
amar. Quero convidd-los a amar pessoas que
achamos serem nossos inimigos”. Clefaude
Estimable, migrante haitiano.

“A maioria dos imigrantes estd entrando em
depressdo. A policia me falou que eu ndo
podia ter foto de documento com dread pois
era negro”. Migrante senegalés.

“Nos destratar significa destratar todo um
povol...]. NOs, migrantes negros, temos certeza
que se fosse ao contrdrio, haveria muitos
suicidios. Somos resisténcia. A fé nos sustenta”.
Clefaude Estimable, migrante haitiano.

“Santa  Catarina apresenta  resultados
de forma rdpida pois tem um sistema
tecnoldgico. Sobre o pioneirismo, por gue hdo
ser o primeiro estado a erradicar a xenofobia
e o racismo?”. Clara Santos, Fraternidade
Federagcdo Humanitaria/RR.
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mas também de toda uma

familia.

Metade da populagao brasileira
€ negra. A maior parte dos
empreendedores brasileiros sao
negros. Apesar disso, o racismo
estrutural ocasiona o genocidio

cultural secular dessa populagao.

Desafios

Migrantes enfrentam  altos
indices de desemprego,
dificuldade em revalidar
diplomas universitarios, de

“Como romper com a cultura da indiferenca
para reconhecer o outro? Como fazer para
se sentir na pele do outro? O primeiro passo
€ o acolhimento, como o primeiro pPAasso
para a amorosidade. [..] Para romper com
o processo de indiferenca e ndo naturalizar
a Iinjustica tem que ter a capacidade de se
colocar no lugar do outro, para entender a
partir do outro. O amor tem relagdo com a
partilha dos bens. O amor tem relagdo com
a justica social. O amor tem relagdo com
a reestruturagcdo concreta de repensar as
questbes mais candentes que a gente vive
hoje.[..]. Papa Francisco diz que quando
temos compaixdo, a gente é capaz de se
mover COM. Ao contrdrio, sem compaixdo nGo
se move. Ndo se pode ter uma visGo somente
com base no intelecto e na racionalidade.
Na relagdo da cumplicidade a gente dda um
passo concreto nas questées comunitdrias.
E importante recuperar a dimensdo de
comunidade. Nas periferias nhunca ninguém
passa fome. Sempre se acolhe, se abre um
espago a mais, se partilhal...]”. Pe Vilson Groh,
Instituto Pe. Vilson Groh.

“Papa Francisco diz que migrante ndo é
ameaca, é oportunidade”. Pe Marcos Mario
Bubniak, Coordenador da Pastoral do Migrante.

de aprendizado da lingua portuguesa, de acesso a creches e integragao no ambiente

escolar e de acesso & moradia. E crescente a populacido de pessoas e familias em

situacao de rua - principalmente de venezuelanos. Mulheres e criangas enfrentam

Mmais desafios.

Nao ha acolhimento de familia. Na acolhida o homem é separado de sua mulher e

filhos.

Migrantes querem trabalhar,
mas o MPT, em inspeg¢des em
parceria com outros 0rgaos,

encontra situacdes degradantes

“Migrante também tem capacidade de
acolher”. Merlina Saudade Ferreira Neira,
migrante venezuelana.

relacionadas a trabalho de migrantes. A oferta de trabalhos precarios, como nos

frigorificos em Chapeco, e outros trabalhos analogos a escravidao ainda persiste.
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O encerramento do CRAI é

tido como um regresso para os No mundo, o econémico tomou conta e o

humano virou secunddrio”. Joao Akira Omoto,

membros da rede local, pois abre- ) S
Rede Nacional de Capacitagdo/ESMPU

se mao de um conhecimento
acumulado: os servigos prestados
pelo CRAI sao qualificados e direcionados para um publico com necessidades e
demandas particulares, que exigem dos agentes formacgao e treinamento especificos.
Além disso, tem-se a preocupacao de que os CRAS nao vao dar conta dos processos
migratorios, pois ja estdo sobrecarregados com as questdes locais. Para assumir
todas as fungdes do CRAI e para que haja uma transicao de servicos sem causar
maiores danos ao publico

atendido, as unidades dos CRAS “Agentes publicos devem unir forcas para
deverao contratar agentes de acolher e devolver a dignidade aos migrantes
protecéo, de integracéo, capacitar para recomegar as suas vidas”. Ada de Luca,
seus agentes publicos e informar Deputada Estadual, Presidente da Comissao de

a populacdo migrante sobre as DH da Assembleia Legislativa

mudancas.

Proposi¢des levantadas durante o evento para as entidades no estado

Garantir a permanéncia do CRAI e sua ampliagao, visando manter o atendimento
centralizado em um unico local de facil acesso, com qualidade e de maneira
humanizada. Reforgcar o atendimento, principalmente na area de protegcéo e em
assisténcia social e psicologia, com mediadores culturais. O trabalho colaborativo
em rede com os CRAS e outros departamentos e secretarias do governo é bem-
vindo e necessario.

Avancar na interiorizagao e garantir mais envolvimento do poder publico. Realizar
iniciativas locais, mesmo sem a politica nacional, considerando que, em geral, a
solugdo vem das experiéncias locais.

Promover a capacitacdao dos servidores publicos, profissionais, voluntarios e
migrantes.

Estabelecer mais parceriasefortalecerotrabalhoemrede (organizagdesdasociedade
civil e estado) e a articulagdo dos atores envolvidos. Envolver as universidades
para ajudar nos cursos de formagao e na articulacao de redes entre sociedades e
migrantes.

Criar um mapa de redes de acolhimento.

Incentivar o trabalho voluntario

individual junto a instituicbes “A  populacdo migrante traz uma série
gue ja trabalham com o tema, de saberes que precisam ser escutados,
especialmente auxiliar o independentemente de sua formagdo”.
migrante no acesso a informacdes Janaina Santos de Macedo, CAAP/UFSC

sobre direitos e acompanha-lo na
Policia Federal.
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Estimular o engajamento e a participagao efetiva dos migrantes e dos refugiados
nas politicas publicas locais. “Fazer com eles e ndo para eles”.

Criar um Conselho Estadual de refugiados, migrantes e apatridas.

Buscar aproximacao e apoio financeiro de agéncias da ONU como ACNUR e OIM
para a rede local em SC.

Realizar campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo a médio e longo prazo
a respeito das questdes relacionadas a refugio e migragao, trafico de pessoas,
xenofobia e racismo.

Implementar um programa educacional de inclusao linguistica para criangas e
jovens refugiados e migrantes que estudam na rede publica.

Facilitar a revalidacao de diplomas de migrantes (buscar isencao da taxa) e politicas
publicas de inclusao académica. Divulgar as iniciativas existentes neste sentido.

Rever o exame Certificado

de Proficiéncia em Lingua “Devemos reconhecer os migrantes como
Portuguesa para Estrangeiros protagonistas de suas proprias historias. NGo
(Celpe-Bras) para fins de s@o pessoas vulneraveis, mas vulnerabilizadas

naturalizacdo. diante da falta de politicas publicas. Migrar é

: SRS um direito humano e sinbnimo de resisténcia
Organizar um seminario para L R :
e condi¢cdo de sobrevivéncia”. Karine de Souza

levantar proposta para uma Silva, UFSC.

politica publica municipal

transversal.
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ATIVIDADES DE FORMACAO

Dez atividades tematicas reuniram 359 participantes em torno do adensamento conceitual
e pratico sobre os temas relacionados ao acolhimento, integragcao e interiorizagao de
refugiados e migrantes no Brasil, junto a diferentes publicos e contextos. Na edicdao de
Florianopolis, pela primeira vez foram ofertadas as atividades Advocacy: como influenciar
a formulacao de politicas publicas e legislagdes na tematica migratéria e Mapeamento
territorial e articulagao de rede.

Uma atividade especifica para a area de comunicacgao foi realizada: a oficina Imprensa
no combate a xenofobia contra refugiados e migrantes (24 participantes), dirigida a
profissionais de comunicagao envolvidos na tematica.

Quatro minicursos foram ministrados sobre Nova Lei de Migracao, Lei do Refugio, direitos
e acesso a justica (58 participantes); Gestao migratdria em nivel local (32 participantes);
Migragao e saude mental (19 participantes); Advocacy: como influenciar a formulagao de
politicas publicas e legislagdes na tematica migratoria (31 participantes).

Cinco oficinas para construcao coletiva de proposta de acdes foram realizadas sobre os
temas: Mapeamento territorial e articulagao de rede (23 participantes); Criangas migrantes
(44 participantes); Migragao e integragao local (48 participantes) Direitos laborais, migragao
e prevencao ao trabalho escravo e trafico de pessoas (35 participantes) e Género, direitos
humanos, migracao e rede de protecao - onde eu me insiro? (45 participantes).

Este topico reune a sistematizacdo da produgdo coletiva dos participantes nas cinco
oficinas, organizando os principais assuntos recorrentes nessas atividades.

Potencialidades

Indicadores sociais positivos no estado de Santa Catarina (IDH, baixo desemprego,
entre outros). Polo de Tecnologia da Informacao. Capital do Mercosul. Boa qualidade
de vida.

Servicos publicos de educacao e saude, seguranca.
Economia local, turismo e oferta de trabalho.
CRALL

Rede de apoio local e boas iniciativas de acolhimento, com diversas institui¢cdes
envolvidas (Pastoral do Imigrante, GAIRF, NEMPsic, Universidades, GT Alesc etc),

especialmente sociedade civil.

Universidades com oferta de estudos e projetos de extensdo. Cursos de portugués

gratuitos.

Pluralismo e intercambio intercultural.



Solidariedade e conscientizagao de parte da sociedade.
Associagdes de migrantes.

Mao de obra qualificada.

Desafios

Aplicacao da legislagao, garantia de direitos. Normativas contraditorias.

Acesso a politicas publicas e burocracia excessiva, especialmente da Policia Federal.
Sucateamento dos servigos publicos.

Capacitacao dos servidores publicos, profissionais e voluntarios.

Manutencao e expansao do CRAI.

Mapeamento das iniciativas dispersas. Comunicagao entre as iniciativas. Elo de

ligagcdo entre as entidades.

Comunicagao e articulagdo dos servicos e atividades oferecidos pelas entidades -

servigos publicos e iniciativas privadas.
Pouco envolvimento do setor privado.
Auséncia de dados.

Empregabilidade / falta de valorizacdo da formagdo do migrante / revalidacéo de

diplomas.

Trafico de pessoas, trabalho escravo contemporaneo, trabalho infantil, exploragao

sexual.
Barreira linguistica e cultural.

Preconceito, racismo, xenofobia estrutural e institucional. Preconceitos religiosos.

Heranga multicultural, porém colonial. Conservadorismo e desinformacao.

Falta de empatia. Integragdo com a comunidade local. Falta de inclusao dos
migrantes nos debates sobre a tematica.

Encaminhamentos possiveis

Reivindicar politicas publicas para migrantes. Propor um Centro de Referéncia de

Migrantes e Refugiados como politica publica local.

Manter, melhorar e ampliar o CRAI. Elaborar um documento técnico com balango
sobre o CRAI.

Criar uma rede de politicas publicas para migrantes. Fortalecer a Rede local. Integrar
osdiferentes grupos e projetos que trabalham com migragcao. Promover a articulagcao
em rede/melhorar a comunicacao.



Criar mecanismos para sustentar as parcerias publicas/privadas.

Disseminar informacgdes. Dar visibilidade a situacdo dos migrantes e as agodes
disponiveis. Construir um portal contendo informagdes sobre protecao e direitos os
migrantes e sobre a atuacdao em rede local, em diferentes idiomas.

Divulgar amplamente todos os servigos abertos aos migrantes.
Colocar o assunto em pauta na midia local.
Flexibilizar a exigéncia de documentos (desburocratizacao), validar diplomas.

Realizar diversos eventos interculturais visando maior envolvimento da sociedade
civil, troca cultural e integragcdo com a comunidade.

Promover a capacitagcao dos agentes publicos e dos migrantes e a troca constante
de experiéncias. Reunir as epistemologias que problematizam o racismo estrutural,
xenofobia, a branquitude etc.

Sensibilizar o empresariado local.

Inserir a pauta sobre criangas e adolescentes migrantes nas politicas setoriais. Inserir
o tema migragao nas escolas.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Relato das atividades de formacao

Nome da Atividade: Género, direitos
humanos, migracdo e rede de protecdo -
onde eu me insiro?

Data: 5/6/2019 | 14h as 17h30

Responsavel(is): Irina Bacci (UNFPA). Apoio
Local: Glaucia de Oliveira Assis (LABGEF/UDESC),
Reina Bejarano (Colombiana)

Ementa:

Aborda os desafios para uma inclusao laboral das mulheres migrantes: 1. Causas
da discriminacao da mulher no trabalho: a) maternidade e encargos familiares; b)
dupla ou tripla jornada; c) divisao sexual do Trabalho; d) Assédio moral e sexual; €) a
superposicao de opressoes: género, raga, classe, condigcdo migratoria.

2. Estratégias e ferramentas para superacao da discriminagao no trabalho.
3. Politicas de agao afirmativa.
4. A mulher trabalhadora nos tribunais trabalhistas.

Apresenta os desafios para combater a exploragdo e o abuso sexual e a violéncia
baseada em género em contextos de emergéncia humanitaria:

1. Mandato do Fundo de Populagdo das Nag¢des Unidas-UNFPA, em contexto de
emergéncia humanitaria: a) as principais violagdes de direitos humanos sofridas por
pessoas migrantes e refugiadas; b) aimportancia de agdes de resiliéncia comunitaria;
c) Formacgao para o combate a exploragao e abuso sexual.

2. Estratégias de advocacy para o Fortalecimento de Capacidades Institucionais dos
governos locais e Elaboracao de Fluxos para a Garantia de Direitos.

3. Expansao da nocao de género para a compreensao das diversas identidades de
género e orientagdes sexuais.

Materiais de apoio

http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/ativida-
de-em-florianopolis/genero_dh.pdf

Relatério

Sistematizagao da producgao coletiva feita pelos participantes durante a atividade.
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Percepc¢ao dos participantes

Género, direitos humanos, migracao e
rede de protecao - onde eu me insiro?

Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo

Mentimeter.

Qual o seu género?

2

Feminino Masculing Qutros
=
Vocé ja sofreu discriminagdo?
23
7
NAO

Se sofreu discriminagdo, por qual motivo?

7

Legenda:
M género
orientagao sexual
I raga/etnia
B por origem/estrangeiros/outras regides
M religido




Diagnéstico da realidade local

Potencialidades

- Legislagao existente.
- Em SC: boa qualidade de vida, educacao acessivel, seguranga, saude publica,

hospital universitario, etc.

- Economia / turismo / oferta de trabalho.

- Boas iniciativas de acolhimento - processo de interiorizagdao, com diversas insti-
tuicdes envolvidas, especialmente sociedade civil.

- Universidades / oferta de estudos / cursos de portugués gratuitos.

- Diversidade étnica e cultural / Mao de obra qualificada.

Desafios

- Aplicagao da legislagcao, garantia de direitos; acesso a politicas publicas.

- Aproximar o legislador do executor/colaborador da Lei.

- Burocracia excessiva da Policia Federal.

- Sucateamento dos servigos publicos.

- Manutencgao e expansao do CRAI.

- Politica de comunicagao de servigos e atividades.

- Dispersao e falta de um centro de referéncia central/ acolhimento.

- Rede de apoio / parcerias consistentes entre governo e organizacdes da socie-

dade civil.

- Integragcdo com a comunidade local.

- Barreira linguistica e cultural em atendimentos de sauide e psicossocial.

- Preconceitos, racismo, xenofobia e machismo.

- Destacar os aspectos positivos da migragao.

- Empregabilidade / falta de valorizagdo da formacao do migrante.

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer
juntos?

Como?

Quem?

Acolher os migrantes
(alimentacgao, alber-
gues, moradias).

Informacgdes CRAS, SUS,
Escolas.

Sociedade Civil e poder
publico (estado / gover-
no federal).

Unificar o sistema local
de acolhimento.

Definicao de uma sede
administrativa.

Poder publico e volun-
tariado.
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Criar espacos para inte-
racao (lazer e cultura),
promover integragcao
com a comuhnidade;
conscientizar a so-
ciedade para evitar a
xenofobia, racismo e
discriminacgao, acabar
com a invisibilidade do
imigrante.

Feiras, campanhas, en-
contros.

Comunidade de mi-
grantes, sociedade,
orgaos publicos.

Criar mecanismos para
sustentar as parcerias
publicas/privadas.

Amplos debates e ofi-
cializagao.

Representantes do exe-
cutivo federal, estadual
e sociedade civil.

Flexibilizar a exigéncia
de documentos (des-
burocratizacgao), validar
diplomas.

Politicas publicas de
inclusao.

Orgéos publicos.

Divulgar amplamente
todos os servigos aber-
tos aos migrantes.

Base de dados integra-
dos, campanhas.

Governo e sociedade.

Colocar o assunto em
pauta na midia local.

Radios, grupos online,
jornais.

Equipes de assisténcia
social em parceria com
0s meios de comunica-

gao.

Reivindicar politicas
publicas para migrantes
/ realizar lobby.

Pressionar/sensibilizar

por meio de articulacgao.

Sociedade civil, conse-
Ihos.

Sensibilizar o empresa-
riado local.

Oficinas para empresas.

Orgéos publicos e socie-
dade civil.

Realizar intercambios
de idiomas.

Realizar pesquisas aca-
démicas.

Cursos e encontros
livres e gratuitos.

Construcao de olhar
critico para a realidade
do migrante.

Brasileiros e migrantes.

Universidades.
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Nome da Atividade: Advocacy: como influen-
ciar a formulacdo de politicas publicas e le-
gislacdes na tematica migratoéria

Data: 6/6/2019 1 14h as 17h30

Responsavel(is): Camila Lissa Asano (Conectas
Direitos Humanos)

Ementa:

Atividade direcionada a integrantes da sociedade civil trabalhando a
guestdo migratoria, visa discutir o advocacy como ferramenta de influéncia
sobre o poder publico e legislativo na elaboragcao de politicas publicas e leis.

Materiais de apoio

http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/ati-

vidade-em-florianopolis/advocacy-camila_asano.pdf

Percepc¢ao dos participantes

Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo
Mentimeter.

Vocé ja participou de algum advocacy? B e

12 y

Sim Nao MN&o seio
que & iS50

3]



Qual politica publica ou legislagéo local
necessitaria de um advocacy da sociedade civil?

Mg S do CRE RS BrGRALTED G DTKISODE MigIeTIes
ma fode pulden asbodel

Morertendio do CRAI
P v AT 4 PR
acolsimenin oe criong migiomes popskadto mignatda @ o oulsod grIpa
¢ motodomente winas el | %

Politica plbicod de coolfimanta § ntegrosie =
rrigraténia. Momserohs do CRAL pobm inchalds
e e Db FTRORESDed Nl e oo O Tl POETIC & D0 Pl LIE IS Set
tramie nciuts da papulecss migronte, de koo
mia patica BasaaesR el

FoImagii o peoSaNcna 0 BIHKE & STC0nEs
Tomar Camrs de Dessrdncias de POBEEA irn GotimEATS & AREILIALS

Absndimentc a kmigrores coma podtica de Coequoa au demandas Se Smigrontes & A combitui; 80 tedeiol, o dechonas
Extoca refugindon e bk i T08 PEmanas

& - 22
integra das respostas referentes a pergunta acima:

- CRAI - auxilio na regulamentacao de imigrantes, para possibilitar acesso a di-
reitos basicos.

-  Manutencgao do CRAI.

- Inclusao linguistica de criangas migrantes na rede publica estadual.

- Acolhimento de criangas migrantes.

- Politicas relacionadas a crescente populagdao migratoria e a outros grupos no-
tadamente vulneraveis.

- Insercao de imigrantes no mercado de trabalho.

- Politicas publicas de acolhimento e integracdao migratéria. Manutencao do
CRAI, porém incluido na politica e nao pelo terceiro setor.

- Tornar Centro de Referéncias de Atendimento a Imigrantes como politica de
Estado.

- Formacao de profissionais de saude e educacgao publica para acolhimento e
assisténcia adequadas as demandas de imigrantes e refugiados.

- Inclusao da populagao migrante, de fato, na politica socioassistencial.

- A constituicao federal, a declaracao universal dos direitos humanos.

- Centro Integrado de Acolhimento ao Migrantes e Refugiados.

- Fazer funcionar as leis que ja existem.

- Politica publica para geracdao de empregos para migrantes.

- Dificuldades na integracao focado para a busca de empregos.

- Vagas para migrantes na Universidade.

- Manutencao dos direitos dos Migrantes.

- Lei Estadual de Migracao - Criagado do Conselho Estadual de Migracgao.

- Garantia da soberania e segurancga alimentar e nutricional da populagao em
situagcao de imigragao.

- Trazer mais oportunidades de trabalho para imigrantes.

- Aprovacao da politica municipal para a populacdo migrante/Florianépolis.



Nome da Atividade: Nova Lei de Migracao, Lei
do Refugio, direitos e acesso a justica

Data: 6/6/2019 1 14h as 17h30

Responsavel(is): Jodo Chaves (DPU), Fabiano
de Moraes (PFDC/GT Migragbes MPF). Apoio
Local: Vilian Bollmann (4° Vara Federal de
Floriandpolis/SC), Francisco Donizete Gomes
(3% Vara Federal de Florianépolis/SC), Emanuely
Gestal (Servico Pastoral dos Migrantes)

Ementa:

Destina-se a capacitacao de agentes publicos e atores da sociedade civil
a respeito da Lei de Migracao, da Lei de Refugio, dos direitos do imigrante e
do acesso a justica. A partir de um diagnéstico rapido sobre o conhecimento,
expectativas e engajamento dos participantes em relagdo a tematica, faz-
se uma exposicao conceitual para realizar o alinhamento sobre os seguintes
pontos: i) aspectos introdutorios; ii) observagdes sobre a Nova Lei de Migragao;
iii) observacdes sobre a Lei do Refugio; iv) a atuagao da DPU para prover o
acesso a justica pelos imigrantes; v) temas por construir. Por fim, viabiliza-se a
discussao, em grupos, dos temas abordados.

Materiais de apoio

at|V|dade em- rorlanooolls/nova lei-de-migracoes-parte-2.pdf

https ://escola. mpu.mp. br/h/rede de caoautacao a-refugiados-e-migrantes/

Percepc¢ao dos participantes

Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo
Mentimeter.




Nova Lei de Migragao, Lei do
fugio, direitos e acesso a justica

Qual aspecto vocé entende que deva p——
preponderar em tema de migragdes?
32
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Vocé conhece os diferentes papéis dos érgdo com @ torsim
atuagéo judicial dos migrantes (JF, DPU, MPF, MPT etc)?
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Qual tema relativo a Lei de Migragoes gostaria de ver com mais detalhes?

- Educacao; Trabalho; Acesso a beneficios; Beneficio de prestacao continuada
(BPC).

- Seguranga; Trafico de pessoas.

- Refugio; Apatridia; Autorizacao de residéncia; Naturalizagdo; Opcgao de na-
cionalidade; Possibilidade de alteragao do pedido de refugio para residéncia;
Nascimento de brasileiro filhos de pais refugiados: o que muda?

- Documentacéo; Validagao de estudos feitos no exterior.

- Troca de conhecimentos entre nacionalidades.

- Acolhida humanitaria; Acolhimento de casais com criangas x separagao de gé-
nero.

- Desenvolvimento humanitario.
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Nome da Atividade: Gestdo migratéria em

nivel local
Data: 6/6/2019 1 14h as 17h30
Responsavel(is): Cyntia Sampaio

(Pesquisadora), Leticia Carvalho (Missao Paz).
Apoio Local: Clefaude Estimable (Haitiano),
Gabriela Martini (CRAI)

Ementa:

Promove o didlogo sobre migragao internacional a partir das realidades vividas
pelas pessoas migrantes e refugiadas em um dado territério. Mesmo sabendo
que as politicas publicas em ambito nacional - ou a auséncia delas - influenciam
a experiéncia vivida por essas pessoas em seu processo de interagdo com a
sociedade brasileira, as respostas locais se tornam importantes devido ao seu
potencial de efetividade e inovagao. A partir de uma analise sobre o processo de
institucionalizagdo da Politica Municipal para a Populagao Imigrante (PMPI) da
cidade de Sao Paulo e do papel fundamental da sociedade civil nesse processo,
busca-se uma reflexao coletiva para entender os desafios locais e construir
possiveis estratégias de articulagdo para incidéncia sobre as politicas publicas
locais de atencgao a populagao migrante e refugiada. Destina-se a todos os atores
envolvidos na atengao a populagdao migrante: gestores publicos, defensores de
direitos, operadores de diretos, estudantes e sociedade civil em geral.

Materiais de apoio

at|V|dade em- rorlanooolls/qestao Mmigratoria-em-nivel-local-parte-3.pdf

https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/
atividade-em-florianopolis/gestao-migratoria-em-nivel-local-parte-4.pdf

Percepc¢ao dos participantes

Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo
Mentimeter.



Gestao migratéria em nivel local

Vocé PARTICIPA de algum espago de construgdio de maE
politica pablica para imigrantes e/ou refugiados?

e

Qual?

- CRAL

- GAIRF.

- GTIl Alesc.

- Caritas.

- Pro-Haiti.
HitkUFES:

- Geirosc.

- Educacgao, federal.
- CEIPAR.

- UFSC.

- Pastoral.

- ACNUR.

- GT Imigrantes- Chapeco.
- Conselho.

Vocé sabe o que é advocacy ou incidéncia i
politica?

NAO




Gestao migratéria em nivel local

Vocé redliza ou ja realizou agdes de advocacy?

0
iy
SIM NAO
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Nome da Atividade: Direitos laborais,
migracao e prevencao ao trabalho escravo e
trafico de pessoas

Data: 7/6/2019 1 8h30 as 12h

Responsavel(is): Andrea Gondim (MPT). Apoio
Local: Arthur Marian Luba (PRF), Daniel Alves
Brasil (PRF), Graziella Rocha (ASBRAD)

Ementa:

A atividade trata da insercao laboral de migrantes no Brasil, sem perder de vista
a centralidade do trabalho na vida humana. A insercao laboral é compreendida
como principal meio a possibilitar uma vida digna e integrada do migrante em
situacao vulneravel. A atividade aponta a necessidade de agdes e politicas de
acolhimento de migrantes abrangerem a insercao laboral, sem discriminagao
em razao da condi¢gao migratdria e com a observancia do trabalho decente.
As normas de protecao ao trabalho devem ser respeitadas em quaisquer
circunstancias. Aborda os seguintes temas, por meio de exposicao dialogada
e debates:

1. Direitos dos migrantes segundo a Lei 13445/2017;

2. Distingdes entre os regimes juridicos que protegem os migrantes no Brasil e
a possibilidade de insercao laboral regular;

3. Aspectos do Acordo de Residéncia do Mercosul;
4. Acesso a protegao social no Brasil;

5. Funcao do Sistema Publico de Emprego;

6. SINE como sistema descentralizado e plural;

7. Protecao ao migrante nas politicas de emprego;

8. Convengdes da OIT sobre politicas de emprego e migragdes: 189 - trabalho
domeéstico e 181 - agéncias de emprego;

9. Migrantes e vulnerabilidade a exploragao;
10. Trabalho escravo e a politica de prevengao;
11. Trafico de pessoas e migrantes;

12. Articulacao entre as politicas de emprego, migrantes, e combate ao trabalho
escravo e trafico de pessoas.

13. Casos locais enfrentados pelo MPT que se relacionam com a tematica.

Por fim, de acordo com o perfil dos participantes, a oficina podera converter-
se em oportunidades de trabalhos em grupo com vistas a compreensao da
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articulagcao de politicas para garantia da insercao laboral dos migrantes na
sociedade brasileira.

Materiais de apoio

https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/
atividade-em-florianopolis/diretos_laborais_trafico_pessoas-parte-1.pdf

at|V|dade em- rorlanooolls/dlretos laborais_trafico_pessoas-parte-2.pdf

Relatério

Sistematizacao da produgao coletiva feita pelos participantes durante a
atividade.

Diagnéstico da realidade local

Potencialidades

- Integracgdo dos 6rgéos / Rede migratoria.
- Universidades.

- Influenciadores digitais.

- Populagao solidaria.

- Conscientizacgao local.

- CRAL

- Pastoral do Imigrante.

- Projeto Mapear.

- Polo de Tecnologia da Informacao.

- Capital do Mercosul.

- Questdes geograficas.

Desafios

- Divulgacgao e conscientizagao.

- Falta de empatia da populagdo com o tema / preconceito/ conservadorismo /
desinformacao.

- Desigualdade social.

- Falta de capacitacgao.

- Manutengao do CRAI.

- Auséncia de dados.

- Articulacao deficiente.

- Rede migratoria.

39



Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer Como? Quem?

juntos?

Manter o CRAI. Realizagao de audién- Entidades publicas e
cias publicas e campa- privadas, sociedade
nhas. civil.

Fortalecer a Rede. - Por meio de cursos de
capacitagao, encontros
e do uso de midias.

- Realizar abordagem

por meio de associagao

de municipios.

- Motivar os individuos

(informacgao, divulga- CRAI

¢ao, criar ponte). Caritas
DPU

Qualificar o imigrante. - Ensino de idioma, MPT
oficinas de economia Universidades
solidaria. OAB
- Estimular a criagéo de PRF

Associacao de Imigran-
tes.

Utilizar verbas disponi-
veis.

Parcerias publicas pri-
vadas.

Disseminar informa-
coes.

- Promover palestras,
debates.

- Centros comunitarios
como multiplicadores.

Conscientizar emprega-
dores.

Capacitagoes.

Associagao de Imigran-
tes
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Nome da Atividade: Migracao e saude mental
Data: 7/6/2019 1 8h30 as 12h

Responsavel(is): Allyne Fernandes Oliveira
Barros (NEMPsiC/UFSC), Gustavo da Silva
Machado (NEMPsiC/UFSC). Apoio Local: Merlina
Saudade Ferreira Neira (Psicologa Venezuelana)

Ementa:

A atividade tem o propdsito de refletir sobre o papel, ndo sé do profissional
de saude, mas de todos envolvidos na problematica das migragdes. Aborda os
impactos na saude mental do migrante e refugiado dentro de uma perspectiva
de gerenciamento das condi¢des de risco, e nao na dimensao de patologizagao.
O que se espera é trabalhar o aspecto da prevengao e mitigagcao nas situagoes
de crises em processos coletivos e individuais no contexto de migragdes e
refugios. Legitimar o sofrimento psiquico advindo dessas situacdes nao deve
significar a patologizacao da diferenga como a unica forma de reconhecimento
desse outro, que é percebido como “estrangeiro”. O grande desafio é “atravessar”
as diferencgas de lingua, linguagem e de culturas entre quem cuida e quem é
cuidado, nos atendimentos aos migrantes e refugiados.

Objetivos:
- Refletir sobre a saude mental e o fendbmeno das migragdes e refugios.

- Propiciar um pensar que se relacione a uma pratica de acolhimento e
atendimento que venha compreender mais que explicar, considerando que
nem sempre € necessario diagnosticar.

- Inspirar uma pratica de apoio que possa considerar a multiplicidade de
contextos, culturas e linguas para desenvolver estratégias de atendimento com
capacidade de organizar novos arranjos a cada situagao do encontro, seja ele
clinico ou nao, e considerar a singularidade do sujeito em seu contexto atual
com relagao a suas referéncias e especificidades culturais de origem, e dentro
de uma posigao ético-politico considerando o sujeito e sua saude.

- Desenvolver estratégias para a atuacgao local em rede no campo da saude
mental e migragao.

Materiais de apoio

at|V|dade em- rorlanooolls/mlqracao e-saude-mental-parte-1.pdf

http ://escola. mpu.mp. br/h/rede de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/




Migracao e saude mental

Relatério
Sistematizacao da produgao coletiva feita pelos participantes durante a atividade.

Percepc¢ao dos participantes

Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo
Mentimeter.

Vocé considera que pratica escuta ativa/sensivelem
relagGo & migrag&o em seu contexto de trabalho?

n

Sim Noo
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Nome da Atividade: Criancas migrantes
Data: 7/6/2019 I 8h30 as 12h

Responsavel(is): Débora Castiglione (OIM),
Joao Chaves (DPU). Apoio Local: Ana Paula
Silva (PPGE/UFSC), Janaina Santos de Macedo
(CAAP/UFSC), Natalia Benatti Zardo de Curci
(Pastoral do Migrante)

Ementa:

Aborda definicdes e conceitos introdutorios sobre o tema, incluindo: direitos
das criangas migrantes, vulnerabilidades em contexto migratorio, e atencao
a criangcas e adolescentes. Estes sao os pontos de partida para o dialogo
com os participantes sobre o contexto local. O objetivo é identificar desafios
e oportunidades na tematica, além de levantar possibilidades de atuacao
conjunta no enfrentamento as lacunas identificadas.

Materiais de apoio

t|V|dade em- rorlanopollsZcrlancas migrantes-parte-3.pdf

Relatério

Sistematizacao da producao coletiva feita pelos participantes durante a
atividade.

Percepc¢ao dos participantes

Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo
Mentimeter.
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Qual servigo vocé acha que é o mais acessado
pelas criangas migrantes?

documeniocog

esculu

assisténcia social

educagao g

almentagiio

mtegrm, Go
N
Em quais dreas vocé identifica que ha mais ghitiicixe
dificuldades no atendimento a criangas migrantes? y
identidode coletiva i 4
Sewiss o crachl 5'_'|'1.:|".j‘:' integragio no escola J F
| educacdo |
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Diagnéstico da realidade local

Potencialidades

- Servigos publicos de educacgao e saude.

- Campanhas de conscientizagcao de professores da educacao publica.

- Mediagao pelos professores.

- Crescimento do numero de pesquisas nas universidades sobre o tema / Grupos
de pesquisa estruturados.

- Intercambio intercultural.

- Empoderamento dos grupos coletivos / Rede de apoio.

- ERI- Univale / ESAG LESUSC / CRAS Balneario / CRAI / Associacédo de Haitianos /
Pastoral do Imigrante / UFSC (atendimento juridico).

- Cursos de portugués.

- Projeto Sementes.

Desafios

- Falta de acesso a registros e organizacao sistematica / burocracia.
- Documentacdao ilegal.
- Permanéncia CRAI.

- Integracao do sistema pubilico. o



- Falta de articulagcao na rede de protecao.

- Insercao linguistica / efetividade da proficiéncia.

- Auséncia de capacitacao para instituicdes e agentes publicos.

- Insercao escolar, considerando bagagem cultural e conhecimentos prévios.
- Portaria Estadual 3030/2016.
- Normativas contraditorias.

- Formacgao, sensibilizagdo dos educadores da rede basica / profissionais de

saude.

- Falta de tempo de dedicacao dos professores.

- Desconhecimento sobre a LDB e sobre o papel dos professores de linguagem.
- Espacos de atencao para as criangas além da escola.

- Como engajar os conselheiros tutelares.

- Falta de inclusao dos imigrantes nos debates sobre a tematica.

- Xenofobia e racismo.

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer Como? Quem?
juntos?
Inserir as criangas e - Incluir na pauta das CDCA.

adolescentes migrantes
nas politicas setoriais.

Conferéncias dos Direi-
tos de Criangas e Ado-
lescentes como tema
intersetorial.

- Inclusao nos editais de
escolha dos Conselhos

Tutelares.

Sociedade Civil Organi-
zada e os representan-

tes governamentais.

Promover a articulagao
em rede / melhorar a

comunicacao.

- Incentivar a participa-
¢ao dos imigrantes.

- Disponibilizar mais es-
pacos para interagao de
imigrantes no territorio
de convivéncia deles.

- Fomentar a partici-
pacao de 6rgaos nos
debates (Secretaria de
Educacao, CRAI, CRAS).
- Valorizar as boas pra-
ticas da rede de apoio,
por meio de intercam-
bio de conhecimentos.

Imigrantes, represen-
tantes, 6rgaos publicos,
Rede de apoio.
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Dar visibilidade a situa-
¢ao dos imigrantes e as
acdes disponiveis.

- Identificar estratégias
de divulgacao e engaja-
mento da situagao dos
imigrantes.

- Criar modelo para
obtencado de dados e
divulga-lo na rede de
apoio.

- Portal com orienta-
¢oes e informacgdes
acerca das redes e
instituicdes que traba-
Iham com migragao,
voltado para as pessoas
gue trabalham ou tem
interesse no tema, para
os imigrantes e para a
sociedade como um
todo, em diferentes
idiomas.

Rede de apoio, comuni-
dade.

Inserir o tema migracgao

nas escolas.

- Realizar oficinas sobre
migragao em escolas.

- Incentivos a proje-

tos de integracao nas
escolas que envolvam
os professores, incluidos
no planejamento anual
a partir do Projeto Poli-
tico Pedagodgico.

- Oferecer cursos aos
professores.

Secretarias de educa-
¢ao, escolas, agéncias
nacionais, universida-
des, grupos da socieda-

de civil.

Manter, melhorar e am-
pliar o CRAI.

- Dar visibilidade e
apoio em atividades
como a caminhada do
dia 25/6 e calendario do

més do migrante.

Sociedade Civil, movi-
mentos sociais, Con-
selhos de Psicologia e

Ciéncias Sociais.
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Nome da Atividade: Migragcao e integracao
Local

Data: 7/6/2019 1 14h as17h30

Responsavel(is): Débora Castiglione (OIM),
Juliana Tubini (ACNUR). Apoio Local: Bruna
Kadletz (Circulos de Hospitalidade), Fernando
dos Santos Pedretti (UFSC)

Ementa:

Aborda a integracao local de refugiados e migrantes, apresentando um
pouco do trabalho da OIM e do ACNUR no contexto brasileiro, com énfase na
situacao venezuelana. Esses sao os pontos de partida para o dialogo entre os
participantes sobre o panorama local na integracao da populagao migrante e
refugiada. O objetivo é identificar desafios e oportunidades na tematica, além
de levantar possibilidades de atuagdo conjunta no enfrentamento as lacunas
identificadas.

Materiais de apoio

at|V|dade em- rorlanooolls/lnteqracao local-bruna_kadletz-1.pdf

Relatério

Sistematizacao da producao coletiva feita pelos participantes durante a
atividade.

Percepc¢ao dos participantes

Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo
Mentimeter.
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Migracao e integragao local

B Mordimator

Qual organizagdo vocé trabalha?

15

As respostas acima indicam:

1 pessoa trabalha em Coletivo ou Grupo de Imigrantes e refugiados;

15 pessoas trabalham em Entidade académica (ensino, pesquisa, extensao);
2 pessoas trabalham em Entidades de Incidéncia Politica, Promocgao e Defesa
de Direitos;

Nenhuma pessoa trabalha em Entidade do Setor Privado;

1 pessoa trabalha em Entidade Governamental - Poder executivo local;

3 pessoas trabalham em Entidade Socioassistencial;

7 pessoas sao estudantes;

2 pessoas sao migrantes;

1 pessoa trabalha em Outro;

1 pessoa trabalha no Sistema de Justica.

B Mordimator

Vocé trabalha na atengdo direta a migrantes?

1)
® /
4
l d |
SiM MNAD

As (r‘
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B Mordirmato

Quando penso em integragdo, a primeira coisa

que me vém a cabeca é...
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Diagnéstico da realidade local

Potencialidades

- Existéncia de cursos de idioma.

- Existéncia deinstitui¢cdes como o CRAI, as Universidades, a Pastoral do Migrante.

- Indicadores sociais positivos (IDH, baixo desemprego, seguranga entre outros).

- Estrutura publica universal.

- O migrante como contribuinte da economia e cultura nacionais.

- Imaginario positivo.

- Legislagao positiva.

- Numero de experiéncias de trabalho que vem surgindo pelo fluxo migratério
para o estado.

- Experiéncia dos migrantes inseridos que podem, eles proprios, atuar em
iniciativas para integracao.

- O numero de universidades que temos, pois podem oferecer projetos de
extensao, por exemplo.

- Rede que existe desde 2012.

- Grupos de trabalho.



- Envolvimento de varios setores.

- Tema persistente.

- Surgimento de uma lei municipal.

- Fortalecer o advocacy para a manutencao e ampliacao do servico de
atendimento ao migrante.

- Articulagao da Rede Estadual.

Desafios

- Concentracao dos cursos de idiomas no centro.

- Dificuldades de comunicagao com brasileiros, principalmente de institui¢oes.

- Herang¢a multicultural, porém colonial.

- Narrativa exclui, sobretudo pela branquitude.

- Como trabalhar tais questdes em escolas?

- Xenofobia e racismo estrutural, preconceitos de ordem religiosa.

- Burocracia (validagao de diplomas etc).

- Trafico de pessoas, trabalho escravo contemporaneo, trabalho infantil,
exploragao sexual.

- Lingua como barreira.

- Falta de capacitacao de agentes na acolhida.

- Fim do CRAI / Manter o CRAI funcionando.

- Preparagao de politicas publicas para a integragao e protegcdo como um todo.

- Pensar um novo modelo de prova para fins de naturalizagao.

- Atendimento insuficiente da Policia Federal para a documentacao.

- Falta de centralidade na rede de acolhimento.

- Falta de uniao.

- Pouco envolvimento do setor privado.

- Falta de acolhimento ao imigrante dentro das universidades.

- Pouco interesse da sociedade em geral.

- Desemprego.

- Superagao dos mitos com relagdo aos imigrantes.

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer Como? Quem?

juntos?

Interlocugao entre as Através do advocacy. Participantes e sua rede
entidades da rede esta- de contatos.

dual e o GT da ALESC.
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Advogar pela institucio-
nalizagao das provas de
nivel basico para lingua
de acolhimento.

Através do advocacy.

Participantes e sua rede
de contatos.

Maior envolvimento da
sociedade civil.

Campanhas de sensibi-
lizagao.

Grupos de universi-
dades dos cursos de
jornalismo, publicidade
e design.

Unir e integrar diferen-
tes grupos e projetos
gue trabalham com
migragao.

Mais encontros e ca-
lendarios conjuntos, a
fim de fortalecer redes
locais, conecta-las e
formar uma rede maior,
na qual possam ser
trocadas informacgdes e
ideias.

Os proprios grupos.

Mobilizagcao popular.

Abertura de debate.

Universidades (UFSC).

Conscientizagao. Mapeamento de orga- CRAS.
nizagdes convergentes.
Capacitacgao. Mapeamento de orga- CRAILL

nizagdes convergentes.

Construgdao de um
portal contendo infor-
macgdes sobre protecao
a esses sujeitos, mas
também contendo
informacdes da atuagao
em rede local.

Via projeto de extensao,
pesquisas multidiscipli-
nares, advocacy.

Estudantes, defensores
publicos etc.

Chamar migrantes as
conferéncias e palestras
etc.
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Migracao e integragao local

Como estudantes e
agentes de acolhida,
servidores publicos
etc, trazer essas epis-
temologias que pro-
blematizam o racismo
estrutural, xenofobia, a
branquitude etc.
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Nome da Atividade: Mapeamento territorial
e articulagcao de rede

Data: 7/6/2019 1 14h as17h30

Responsavel(is): Isis Lima Soares (Entremeios
Articulagdo e Formacgao), Soraia Mello (Solugao

Design Participativo).

Ementa:

O objetivo desta atividade é ofertar insumos de mapeamento da rede local atual,
identificar novas possiveis articulagdes, apresentar e dialogar sobre estratégias
de articulagao e mobilizagao, além de dar encaminhamento as agdes pensadas
nas demais atividades formativas do Projeto Atuagdo em Rede.

Relatério

Sistematizacao da producao coletiva feita pelos participantes durante a
atividade.

Diagnéstico da realidade local

Desafios em Santa Catarina

- Aplicacao da legislagao, garantia de direitos, acesso a politicas publicas.

- Burocracia excessiva.

- Sucateamento dos servigos publicos.

- Capacitagao dos servidores publicos e voluntarios.

- Manutengao e expansao do CRAI.

- Comunicagao de servigos e atividades.

- Empregabilidade / falta de valorizagdo da formagao do migrante / revalidacao
de diplomas.

- Barreira linguistica e cultural.

- Preconceito, racismo, xenofobia estrutural e institucional.

- Falta de empatia.

- Integragdo com a comunidade local.

Desafios da Rede Local

- Mapeamento das iniciativas dispersas.
- Articulacdo dos servicos e atividades oferecidos pelas entidades - servigos
publicos e iniciativas privadas.
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- Comunicagao entre as iniciativas.

- Elo de ligagcao entre as entidades.

- Formacao dos profissionais e voluntarios.

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer
para melhorar algum
aspecto da rede de
atencao aos migran-
tes?

Como?

Quem?

- Criar uma rede de
politicas publicas para
migrantes.

- Propor um Centro de
Referéncia de Migran-
tes e Refugiados como

politica publica local.

- Realizar um balanco
sobre os servigos e re-
sultados das entidades
da rede, por meio de
uma reuniao no GAIRF
com as diversas entida-
des.

- Documentaro que é a
rede.

- Realizar reuniao com
responsaveis pela Poli-
tica municipal de Sao
Paulo para conhecer a
experiéncia

- Promover o estreita-

mento entre GAIRF, GTI/

ALESC e CRAI

- Elaborar um docu-
mento técnico com
balanco sobre o CRAI

Entidades da rede local.
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ANEXO 2 - Lista de apresentacgdes

Todas os materiais apresentados no Simpdsio e nas atividades tematicas estao
disponiveis em i i

migrantes/atividade-em-florianopolis/material-florianopolis
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